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Herzlichen Gliickwunsch

Der BVMW gratuliert seinen Mitgliedern zum Firmenjubildum

Wer viel arbeitet, darf auch feiern. Firmenjubiliien sind ein willkommener und freudiger Anlass. Erinnern sie doch daran,
wie die Anfiinge waren, und dass Erfolg nicht selbstverstiindlich ist. Dieser ist ein Ergebnis von harter Arbeit, von erfolg-
reichen Innovationen und echter Kundenorientierung — und dem notwendigen Quentchen Gliick zur rechten Zeit.

Die Beko Technologies GrmbH wurde vor 23 Jahren in ei-
ner Dilsseldorfer Garage gegriindet. Sie entwickelt, fertigt
und vertreibt weltweit Komponenten und Systeme fiir den Ein-
satz von Druckluft. . Sicher, sauber
und effektiver”, sollen die BEKO-
Produkte sein. Heute produziert
die Firma in Neuss, in Bend, Ore-
zon (USA) und in Hyderabad, In-
dien. Weltweit beschiftigt Beko
iiber 240 Mitarbeiter.

Die HaRo-Gruppe mit ihren drei
Firmensitzen in Riithen, Wermels-
kirchen und Leipzig hat sich in 50
Jahren Firmengeschichie zum
Spezialisten in der Fordertechnik
entwickelt. Unter der Leitung von

Dynamisch: Firmenjubilum bei der HaRo-Gruppe

Tradition und Innovation vereint auch das zur Dortmunder
briihne gruppe gehirende Steinwerk Warstein seit 50 Jahren,
Die Erfolgsgeschichte begann 1957 in Warstein mit dem Abbau
von Kalkstein. Lag der Absatz zu-
niichst hauptsichlich im Strafien-
bau, wird das hochwertige Natur-
produkt Kalk heute iiberwiegend
in chemischen Prozessen und im
Umweltschutz eingesetzt,

Mit dem Bergbau ist auch die
Griindung wvon  Intensiv-Filter
durch Theodor Hansen vor 85 Jah-
ren verkniipfi. Die Entstaubung im
Bergbau war das erste Geschifis-
feld. Seither wurden tausende Fil-
teranlagen weltweit installiert und

Christoph und Martin HackEinder

wird das Familienunternehmen mit 86 Mitarbeitern im Ge-
schiiftsjahr 2007 zehn Millionen Euro Umsatz erreichen, Ten-
denz steigend. Hervorzuheben ist auch das soziales Engage-
ment: HaRo integriert Jugendliche in den Arbeitsmarkt.

die Produktpalette um Kleinfilter
und Schallschutz-Lisungen erweitert. Heute ist Intensiv-Filter
eine internationale Unternehmensgruppe mit etwa 400 Mitar-
beitern. 100 Ingenieure und Konstrukteure arbeiten an der stin-
digen Verbesserung der Produkte und dienen so der Umwelt,

Mittelstand Pro Praktikum

Initiative des BVMW startet im Oktober

ine praxisnahe Aus-
bildung ist sehr wich-
tig, fiir Schiller und Stu-
denten ebensc wie fiir
deren spitere Arbeitge-

MITTELSTAND
ber, Ein wichtiges Ins-

I R 0 trumentarium dabei sind

P R A K T I K U M Praktika. Sie sollen die

Schul- oder Hochschul-

T | ausbildung sinnvoll er-

ginzen, damit die zu-

kiinftigen Mitarbeiter friihzeitig die Anforderungen der

Wirtschaft kennen lernen und der beriihmte ,,Praxisschock™
vermieden wird.

Soweit die Theorie. Im Alltag hat der Begriff von der ,.Genera-

tion Praktikum™ die Runde gemacht. Allen voran beschiiftigen

Erwe bntiairen oo Burdervorbored mafebitnd i

einige Konzerne und politische Parteien Schiiler und Studenten
in Dauerschleifen — und ein gutes personalpolitisches Instru-
ment verliert an Reputation.

Die Aktion ,Mittelstand pro Praktikum™ stellt sich diesem
Trend entgegen, Mit der Verwendung des Logos , Mittelstand
Pro Praktikum™ auf ihrer Website kiinnen Unternehmen kiinf-
tig demonstrieren, dass sie bestimmte Spielregeln bei der Ver-
gabe von Praktikantenplitzen einhalten. Dazu gehtirt zum
Beispiel, dass Praktika immer zeitnah zu einer Aus- oder Fort-
bildung stattfinden milssen.

Der BVMW présentiert die Aktion Mitte Oktober der Offent-
lichkeit. Weitere Informationen werden dann auf den Inter-
netseiten www.bvmve.de und wwwe.der-nnwv-mittelstand.de
bereit gestellt.
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